
关于西北大学 2026 届 7 月毕业本科生

毕业论文工作的通知

各位 2026 届 7月毕业本科生：

1.由学生自选论文题目，最晚务必于 11 月 21 日 17：00 前将“

为了进一步做好我院 2026 届 7 月毕业本科生毕业论文工作，切

实保障毕业论文质量，根据《西北大学高等学历继续教育毕业论文（设

计）工作管理办法》相关规定，对 2026 届 7 月毕业本科生毕业论文

的有关事项安排如下：

一、毕业论文工作时间安排

（一）论文题目确定阶段：11 月 14 日—11 月 21 日

论

2.注意

文选题登记表（附件 1）”发给各自负责老师，由各单位汇总提交

至教学点教务汪老师处。

：

1.学生在此时间内进行论文初稿写作，反复修改后确定定稿，该

 

“论文选题登记表（附件 1）”中的“毕业论文（设计）题目”

和“是否申请学位”处一旦确定不可更改！请各负责老师与学生确认

好再提交！

（二）论文开题报告登记表提交阶段：11月 22 日—12 月 12 日

“开题报告登记表（附件 2）”需学生填写处均可“机打”，最

晚务必于 12 月 12 日 17：00 将“填写好的纸质版开题报告登记表 1 

份（若内容超过两张及以上，必须为双面打印）”交给各负责老师

，由各单位同意提交至教学点教务汪老师处。

（三）论文写作阶段：开题报告登记表提交后—2026 年 3 月 10 日

阶

段需对论文进行查重，查重率必须符合相关要求后由教学点进行初审，

初审通过后统一交由学院教务科进行“学术不端行为检测”，通过后

形成终稿论文。

2.关于论文查重：



（1）查重网站：要求必须使用“维普”进行查重。

（2）查重网址：https://cloud.fanyu.com/organ/lib/nwujxjy

（登录网址，由“学生自检入口”进入查重），必须点击此网址进行

查重并下载符合要求的“论文查重报告单-原文对照版”、“论文 AIGC

检测报告单”

注意：“仅毕业学生”维普查重率必须低于 25%，AIGC 检测必须

低于 40%；“需申请学士学位学生”维普查重率必须低于 15%，AIGC 

检测必须低于 40%。各位同学可根据自身情况对论文进行降重。

。

3.关于“学生论文”、“论文查重报告单-原文对照版”、“论文

AIGC 检测报告单”的提交：

确定定稿及查重符合要求后，最晚务必于 2026 年 3 月 10 日 17：

00 提交至指定邮箱（详见附件 3：毕业论文（设计）汇总邮箱），命

名均需为：学号_学生姓名_论文题目（注意：必须为“_”（下划线））。

4.关于学院教务科对 2026 届 7 月毕业本科生毕业论文进行“学术

不端行为检测”的重要提醒：

（1）所有 2026 届毕业论文均须进行学术不端行为检测，每篇论文

进行 1 次检测，检测合格者，方可参加毕业论文答辩。

（2）毕业论文检测将同时进行两方面检测工作：采用维普“论文

检测系统”进行论文复制比检测及维普“AIGC 检测系统”进行 AIGC

（人工智能生成内容）检测，实施 100%全覆盖。

（3）“论文检测系统”检测结果及处理办法：

② 检测结果“全文总相似比”在 25%以上及 50%之间者，要求学

生修改后重新提交，并对其进行二次检测，如“全文总相似比”仍在

25%以上者，不能参加论文答辩，推迟半年答辩

① 检测结果“全文总相似比”在 25%及以下者，可以参加论文

答辩；

；

③ 检测结果“全文总相似比”在 50%及以上者，不能参加论文

答辩，推迟半年答辩。

●注意：“需申请学士学位学生”检测结果“全文总相似比”在



15%以上及 25%之间者，可修改后重新提交，并对其进行二次检测，

检测结果在 15%以内者，则有资格申请学位！

（4）“AIGC 检测系统”检测结果及处理办法：

① 检测结果“疑似 AIGC 全文占比”在 40%及以下者，可以参加

论文答辩；

② 检测结果“疑似 AIGC 全文占比”在 40%以上及 50%之间者，

要求学生修改后重新提交，并对其进行二次检测，如“疑似 AIGC 全

文占比”仍在 40%以上者，不能参加论文答辩，推迟半年答辩；
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③ 检测结果“疑似 AIGC 全文占比”在 50%及以上者，不能参加

论文答辩，推迟半年答辩。

二、重要提醒

（一）“英语”专业学生必须使用“英文”撰写论文。

（二）请各位 2026 届 7 月毕业本科生严格按照毕业论文工作时间安

排提交每项资料，严禁拖延！若因未在规定时间内提交导致延期毕业，

后果自负！

点

2025 年 11 月 13 日


